
 
Consultant in Projekten der Entwicklungszusammenarbeit                           
 
 
(Die Angebote richten sich an beruflich qualifizierte Personen über 30 Jahre mit Erfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit) 
 

 
 

Stand: 07/2006 
 

Das Informationsblatt gliedert sich in einen Textteil, der Informationen allgemeiner Art sowie nützliche Links enthält, und einen tabellarischen Teil, in dem exemplarisch vierzehn 
Consultingfirmen mit Ihren Hauptarbeitsbereichen und Kontaktkoordinaten vorgestellt werden. Die Einsatzmöglichkeiten als Consultant in Projekten der Entwicklungszusammenarbeit 
(EZ) werden Ihnen in einen Überblick (ohne Anspruch auf Vollständigkeit) vorgestellt. Die relevanten Projekte werden von Consultingfirmen im Auftrag von öffentlichen Gebern wie z.B. 
der EU, der GTZ, der KfW, der Weltbank u.ä. durchgeführt.  
 
Bewerbung als Berater/Beraterin bei einer Consultingfirma: 
 
In der Regel wünschen Consultingfirmen ein Minimum von drei Jahren Arbeitserfahrung in Entwicklungs-/Schwellenländern. Vorzugsweise sollte auch Arbeitserfahrung in Projekten der 
GTZ/KfW/EU vorliegen, dies ist aber nicht unabdingbar. Es empfiehlt sich, die Bewerbung per e-mail einzureichen und Lebensläufe in Ihren Arbeitssprachen (vorzugsweise als Word 
Dokument) anzuhängen. Der Lebenslauf sollte im EU-Format erstellt werden. Des weiteren sollten der Bewerbung Arbeitsbescheinigungen („certificate of employment“, als .pdf 
Dokumente) über bereits erfolgte Einsätze in Projekten der Entwicklungszusammenarbeit hinzugefügt werden. Hintergrund ist, dass z. B. die EU in Ihrer Projektausschreibung diese 
Dokumente verlangt, um die einzelnen in den CVs aufgeführten Einsätze zu belegen. 
 
Bei der Suche nach konkreten Einsatzmöglichkeiten sind die unterschiedlichen Phasen der Angebotserstellung zu berücksichtigen: 

• Frühakquise: Geplante Projekte werden von den Gebern angekündigt, jedoch ohne konkrete Informationen hinsichtlich des einzusetzenden Personals. In der Regel werden bei 
diesen „Forecasts“ der Projekttitel, Inhalt, Region und der Zeitrahmen angegeben. 

• Interessensbekundung (Letter of Interest): Die Geber laden Consultingfirmen ein, ihr Interesse an der Abgabe eines Angebotes für ein Projekt zu bekunden. Die 
veröffentlichten Informationen decken sich in der Regel mit denen der Frühakquise, werden ggf. ein wenig konkreter. Die GTZ benennt z.T. bereits jetzt das einzusetzende 
Personal, jedoch ohne konkretes Profil. In diesem Stadium müssen die Consultingfirmen je nach Geber bereits zusammen mit der Interessensbekundung Lebensläufe 
potenzieller Expert/innen einreichen. Die Interessensbekundung dient der Erstellung der „shortlist“, d.h. der Auswahl der Firmen, die eingeladen werden, ein Angebot abzugeben. 

• Angebotsabgabe. Die Firmen, die eingeladen sind, ein Angebot abzugeben, erstellen auf der Basis der Leistungsbeschreibung („terms of reference“) das technische und das 
finanzielle Angebot. In der Leistungsbeschreibung sind in der Regel die Profile der einzusetzenden Expert/innen genau beschrieben: Akademischer Abschluss, fachliche 
Kompetenz, bisherige Arbeitserfahrung zeitlicher und inhaltlicher Art, Spezialkenntnisse etc. Auf dieser Basis suchen die Firmen konkret die geeignetsten Expert/innen, die 
Profile werden spätestens jetzt (i.d.R. aber schon im Stadium der Interessensbekundung soweit als möglich) auf den jeweiligen websites ausgeschrieben. 
Es ist wichtig zu wissen, dass es erst in diesem Stadium notwendig ist, ein „statement of availability and exclusivity“ zu unterschreiben, sollte man sich mit einer Firma einig 
werden. In einem früheren Stadium ist eine solche Exklusivitätserklärung auf keinen Fall notwendig. Diese statements werden von den Gebern gefordert und müssen in der 
Regel die Originalunterschrift des Experten/der Expertin  tragen. Es ist daher wichtig, gültige und verlässliche Kontaktkoordinaten im CV anzugeben. 

 
Sollte die Firma, welche Sie in Ihr Angebot aufgenommen hat, das Projekt gewinnen, so wird in aller Regel ein Arbeitsvertrag über einen begrenzten Zeitraum – nämlich über den in dem 
jeweiligen Projekt zu leistenden Einsatz - abgeschlossen. Hierbei kann es sich um einen Langzeit-, einen Kurzzeit-, oder auch um intermittierende Einsätze handeln. Der abgeschlossene 
Vertrag ist im Normalfalle ein Honorarvertrag, aus dem – auch wenn zwei oder mehr Verträge hintereinander abgeschlossen werden – dem Arbeitgeber keinerlei Verpflichtungen 
hinsichtlich einer Weiterbeschäftigung entstehen. 
 
 
 



Einsatzmöglichkeiten für Berater/innen in der Entwicklungszusammenarbeit 
 
Nachfolgend finden Sie Links, die Sie bei der Suche nach möglichen Arbeitseinsätzen heranziehen können. Es ist durchaus ratsam, die Websites zu studieren, auf denen 
Projektausschreibugen angekündigt werden – die gleichen Websites also, die Ihre potenziellen Arbeitgeber zu Rate ziehen, wenn sie neue Interessensbekundungen abgeben. Weiter 
empfiehlt es sich, aktiv diese potenziellen Arbeitgeber zu kontaktieren, und zwar mit dem Hinweis auf die erwartete Projektausschreibung und den oben beschriebenen 
Bewerbungsunterlagen.  
 

• http://www.bfai.de/DE/Navigation/home/home.html - Homepage der Bundesagentur für Außenwirtschaft (bfai), unter  
• http://www.bfai.de/DE/Navigation/Datenbank-Recherche/Ausschreibungen/Recherche-International/recherche-international-node.html kann man internationale Ausschreibungen 

recherchieren. 
• http://www.gtz.de/de/karriere/685.htm - Stellenmarkt der GTZ, Suche nach Regionen und nach Fachgebieten; außerdem Hinweise zum Bewerbungsverfahren 
• http://www.ageg.de/entrance.html   (Arbeitsgemeinschaft entwicklungspolitischer Gutachter e.G.), enthält sowohl job opportunities als auch die Möglichkeit, seinen CV in der 

AGEG-eigenen Expert/Innendatenbank zu registrieren 
• http://europa.eu.int/comm/europeaid/experts/avis_en.htm - enthält Informationen darüber, wie man EU-Experte/Expertin werden kann 
• http://europa.eu.int/comm/europeaid/cgi/frame12.pl  - die website, auf der die EU ihre Projektausschreibungen ankündigt 
• http://www.assortis.com/en/experts/register.asp  assortis.com ist nach eigenen Angaben “the only web service that provides experts with tools to approach companies in a pro-

active way. Don't wait for companies to contact you, get to know whom to contact.“ 
• http://www.microfinancegateway.org/ - enthält sowohl ausgeschriebene, offene Positionen in Projekten, als auch eine Expert/innendatenbank, in der man seinen CV registrieren 

kann – spezialisiert auf den Bereich Mikrofinanzen 
• http://www.weitzenegger.de/de/index.html - enthält allerlei wissenswerte Informationen für alle im Consultingbereich Tätigen, u.a. eine umfangreiche Auflistung  von 

Consultingfirmen weltweit, von der die im Folgenden vorgestellten nur ein kleiner Ausschnitt sind: 
 
Ausgewählte Consultingfirmen: 
 
Firma   Arbeitsbereiche Website/Adresse

 
AHT GROUP AG Management 
Services Agrar- und Hydrotechnik 
GmbH  
 
 

Ländliche Entwicklung 
Landwirtschaft 
Technischer Umweltschutz 
Wasserver- / -entsorgung 
Abfallbeseitigung 
 

http://www.aht-group.com 
Huyssenallee 66 – 68 
45128 Essen 
Tel.: +49 (0)201 2016-0 
Fax: +49 (0)201 2016-211 
E-Mail:  info@aht-group.com 

AFC Consultants International 
GmbH 
 
 
 
 

Ländliche Entwicklung 
Regionalplanung / Regionalentwicklung 
Landwirtschaft 
Agroindustrie 
KMU-Förderung 
Finanzysteme 
Policy Advice 

http://www.afc-bonn.de 
Dottendorfer Str. 82 
53129 Bonn 
Tel.: +49 (0)228 985 79 0  
Fax: +49 (0)228 985 79 79 
E-Mail: info@consultants-bonn.de 
 

ARCADIS Deutschland  GmbH 
 
 
 

Infrastruktur 
Umwelt 
 

http://www.arcadis.de 
Europaplatz 3 
64293 Darmstadt 
Tel.: +49 (0)61 51 3 88-0 
Fax: +49 (0)61 51 3 88-9 99 
E-Mail: info@arcadis.de 



Firma   Arbeitsbereiche Website/Adresse
 

ADT Projekt Gesellschaft der 
Arbeitsgemeinschaft Deutscher 
Tierzüchter mbH 
 

Tierproduktion 
Landwirtschaft 
Lebensmittelsicherheit 
Ländliche Entwicklung 
Agrobusiness  

http://www.adtprojekt.de 
Adenauerallee 174 
53113 Bonn 
Tel.: +49 (0)228 91 447-30 
Fax: +49 (0)228 91 447-31 
E-Mail: adtprojekt@adt.de 

Dorsch Holding GmbH Hochbau 
Siedlungsinfrastruktur 
Wasserbau / -versorgung 
Abwasser 
Umwelt 
Informationsmanagement 

http://www.dorsch.de 
Mühlheimer Straße 209 
63075 Offenbach am Main 
Tel.: +49 (0)69 13 02 57-0 
Fax: +49 (0)69 86 40 32 
E-Mail: mail@dorschgruppe.com  

Gauff Ingenieure 
 
 

Wasser / Abwasser 
Umweltschutz 
Erneuerbare Energien 
Infrastruktur 

http://www.gauff.com 
Passauer Straße 7 
90480 Nürnberg 
Tel.: +49 (0)911 94 09-0 
Fax: +49 (0)911 94 09-1 74 
E-Mail: gauff@gauff.com 

GFA Consulting Group GmbH Landwirtschaft 
Ländliche Entwicklung 
Management natürlicher Ressourcen/Umweltschutz 
Privatsektorförderung 
Öffentliche Verwaltung/Dezentralisierung 
Finanzsysteme 
Gesundheit 
Wasserver- / -entsorgung 

http://www.gfa-group.de 
Eulenkrugstrasse 82 
22359 Hamburg 
Tel.: +49 (0)40 603 06-0 
Fax: +49 (0)40 603 06-109 
E-Mail: info@GFA-group.de 

GOPA Consultants 
 
 
 
 

Economic Development 
Social Development 
Infrastructure Development 
IT for Development 
Rural Development and Environment 

www.gopa.de 
Hindenburgring 18 
61348 Bad Homburg v. d. H. 
Tel.: +49 (0)61 72 930 0 
Fax: +49 (0)61 72 930 100 
E-Mail: info@gopa.de 

Hydroplan Ingenieur-Gesellschaft 
GmbH 
 
 

Wasserwirtschaft 
Abfallbeseitigung 
Umwelttechnik 
Infrastruktur 
Management 
Entwicklungsberatung 

http://www.hydroplan.de 
Prinz-Carl-Anlage 25 
67547 Worms 
Tel.: +49 (0)62 41 91 03-0 
Fax: +49 (0)62 41 91 03 10 
E-Mail: v.calles@hydroplan.de 
 
 
 



Firma   Arbeitsbereiche Website/Adresse
 

ICON-Institute GmbH & Co. KG Organisationsentwicklung  
Human Resources Development (u.a. in den Sektoren 
Beratung von öffentlichen Einrichtungen, 
Wirtschaftsberatung, Regionalentwicklung. Soziale 
Dienstleistungen, Bildung) 

www.icon-institute.de 
Von-Groote-Straße 28 
50968 Köln 
Tel.: +49 (0)221 9 37 43 0 
Fax: +49 (0)221 9 37 43 5 
E-Mail: icon@icon-institute.de 

IGIP GmbH - Ingenieur-
Gesellschaft für internationale 
Planungsaufgaben mbH 

Städtische / ländliche Wasserversorgung 
Abwasser / Abfallwirtschaft 
Regional- / Stadtentwicklung 
Erneuerbare Energien 

http://www.igip.com 
Dolivostraße 11 
D-64293 Darmstadt 
Tel.: +49 (0)61 51 30 05-0 
Fax: +49 (0)61 51 30 05-16 
E-Mail: igip@igip.com 

IP Institut für Projektplanung 
GmbH 

Managementberatung / -training 
Technologietransfer / berufliche Bildung 
Ressourcenschutz 
Ländliche Entwicklung / Landwirtschaft 
Umweltschutz 

http://www.ip-consult.de 
Stuttgarter Straße 48 
70469 Stuttgart 
Tel.: +49 (0)711 89 69 05-0 
Fax: +49 (0)711 85 29 59 
E-Mail: info@ip-consult.de 

Bankakademie International  Ausbildung und Beratung im Finanzsektor 
 
 
 

http://www.international.bankakademie.de/ 
Sonnemannstraße 9-11  
60314 Frankfurt am Main  
Tel.: +49 (0)69 154008-0 
Fax: +49 (0)69-154008-670 
E-mail:opportunities@bankakademie.de

PARTICIP GmbH Project Cycle Management 
Umweltmanagement 
Dezentralisierung 
Ländliche Entwicklung 
Human Resources Development 
 

http://www.particip.de/ 
Merzhauser Str. 183 
79100 Freiburg 
Tel.: +49 (0)7 61 / 7 90 74 –0 
Fax +49 (0)7 61 / 7 90 74 –90 
E-mail: info@particip.de 

 
 
 
 
Der Arbeitskreis "Lernen und Helfen in Übersee" e.V. (AK LHÜ) ist ein Zusammenschluss von Organisationen, die im Bereich der personellen Entwicklungszusammenarbeit, der internationalen Freiwilligendienste und der 
entwicklungspolitischen Bildungsarbeit aktiv sind. Der AK LHÜ informiert interessierte Menschen, die sich im Ausland sozial engagieren möchten, pflegt eine Stellendatenbank, fördert den Erfahrungsaustausch zwischen den 
Mitgliedern, koordiniert gemeinsame Aktivitäten und betreibt Öffentlichkeitsarbeit. Der AK LHÜ wurde 1962 gegründet. 


